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MEIE KAITUMISKOODEKS MANGUREEGLITE JARGIMINE ON AUASI

Juhatuse eessOna

Kallid kolleegid

Ettevotte jatkusuutliku edukuse eelduseks on vastutustundlik kditumine. Uha enam ette-
vOtteid satub digusrikkumiste tottu avaliku kriitika alla. Maailmas, kus digusstruktuurid
muutuvad aina keerukamaks ja raskesti labindhtavateks, muutub vastutustundlik kditumine
jarjest koormavamaks. Sel pohjusel oleme me HHLA-s vilja té6tanud kaitumiskoodeksi, mis
annaks igapdevases to0s turvatunnet ja tuge. HHLA kditumiskoodeks ja seda taiendav
kontsernipoliitika hdlmavad mangureegleid, mis on olulised selleks, et kditumine aripartne-
rite, ametnike, kolleegide ja avalikkusega oleks veatu ja diguslikult korrektne. Need reeglid ei
pruugi siiski kirjeldada igat probleeme tekitavat olukorda. Seet&ttu peaksite te kahtluste voi
kiisimuste korral p6érduma HHLA vastavusesindaja poole. Temale vdite te anda viiteid nende
reeglite rikkumise kohta.

See, kuidas HHLA Gmbritsevale maailmale paistab, sdltub olulisel maaral igalihe kditumisest.
Iga to6taja on alati ka HHLA sdnumikandja.

Meie hea maine pohineb sellel, et me ei tee jareleandmisi veatus ja diguslikult korrektses
kditumises. Nende mangureeglite jargimine on meie jaoks auasi!

Tehkem Uheskoos koik selleks, et HHLA plsiks ka edaspidi oma edu lainel.

Juhatus
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TOIMIDA OIGESTI KA SIIS, KUI KEEGI EI NAE

Vastutustundlik kditumine - eetiline ja 6igusparane kditumine

Eetiline ja diguspdrane kditumine on HHLA-s sligavalt juurdunud. Kinnipidamine kdikidest kehtiva-
test seadustest ja eeskirjadest on meie jaoks iseenesestmadistetav. Mistahes liiki rikkumised
kahjustavad HHLA mainet ja vOivad kaasa tuua majanduslikku kahju. Seetdttu vastutab igaliks
meist selle eest, et jargib oma kaitumises ja tegevustes kéiki HHLA kehtivaid reegleid ja vaateid.

02

MEIE KOLLEEGIDE MITMEKESISUS ON MEILE TEADA

Mitmekesisuse austamine — ,,ei“ diskrimineerimisele

Meie kolleegide mitmekesisus ning nende erinevad véimed ja anded annavad HHLA-le vdimaluse
kdia innovatiivset ja loomingulist teed. On tahtis, et me loome t66keskkonna, kus ei ole ruumi
eelarvamustele. See 6nnestub vaid siis, kui me Uksteist aktsepteerime ja austame. Seepdrast oleme
me vastu igat liiki kiusamisele, ahistamisele ja diskrimineerimisele. Me austame kdiki oma kolleege,
olenemata nende paritolust, nahavarvist, rahvusest, soost, seksuaalsest orientatsioonist,
religioonist, poliitilistest vaadetest, vanusest, kehaehitusest voi valjanagemisest.

03

MEIL ON HHLA ARISUHETEST KAUGELEULATUV NAGEMUS

Aus konkurents

Konkurentsiseadus ja kartellivastased seadused kaitsevad vaba konkurentsi. Konkurentsieeskirjade
rikkumist karistatakse kdrgete rahatrahvidega. Kokkulepitud kditumisviisid ja lubamatud
kokkulepped, mis p&hjustavad vaba konkurentsi piiranguid véi seda mojutavad, ei ole meil sallitud.
Me ei lase sellise kditumise ilmingutel mitte kunagi tekkida. Seetéttu ei aktsepteeri me

* kokkuleppeid oma konkurentidega hindades v6i hinnakomponentides (nt hinnatdusud ja
kalkuleerimisalused) ega klientide ja piirkondade jagamist,

* voltspakkumiste esitamist hangetel,

* siseinfo volitusteta edastamist, vastuvotmist voi vahetamist nt hindade, marginaalide, kulude,
mahtude vdi plaanide kohta.

Olukordade hindamine, millega vdib konkurentsis kokku puutuda, ei pruugi alati lihtne olla.
Toetuge seejuures HHLA konkurentsidirektiivis olevatele reeglitele ja ndidetele. Ebakindlatest
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olukordadest voi kahtlustest kohene ja avameelne rdadkimine aitab dra hoida lubamatut kditumist.
Seet6ttu poorduge kahtluste korral digusosakonna poole.

04

ARITEGEMINE — KUID MITTE IGA HINNA EEST

Kaitse korruptsiooni vastu (altkiemaksu vétmine/andmine)

Meie kriteeriumid dripartnerite valimisel ja koost66 tegemisel lahtuvad objektiivsetest faktoritest,
nagu kvaliteet ja tootlikkus, aga ka jatkusuutlikkus ja eetilisus. Selleparast ei tohi me vastu votta,
nouda ega anda Uhtegi digustamatut eelist, mis mdjutaks vdi vdiks mdjutada arilisi otsuseid voi
ametiasutuste kaitumist. Ka kaudne altkdemaksu andmine ndustajate, vahendajate voi esindajate
kaudu ei ole lubatud. See kehtib suhetes nii eraettevétiusesse kui ka avalikku sektorisse kuuluvate
inimeste puhul (nt ametnikud).

Eeliste jagamisel ja votmisel jargime me labipaistvuse ja kohasuse p6himdotteid ja ettevotte
direktiive ning peame alati kinni kehtivatest seadustest. Mistahes liiki annetamised peavad alati
vastama annetaja ja vastuvotja vastavusreeglitele.

Ametnikega suheldes oleme me eriti hoolikad, sest seal on korruptsioonieeskirjad eriti ranged.
Isegi vaga vadikses ulatuses tehtav annetus toob kaasa karistuse ning véib ametnikule probleeme
pohjustada. Meie sponsorlustegevus on kohane, labipaistev ja vastab kehtivatele digusnormidele.
Annetusi teeme me eranditult vaid avaliku huvi eesmargil.

Selle temaatika paremaks moistmiseks vaadake lisaks selgitusi ja naiteid HHLA korruptsioonivas-
tases direktiivis.

05

ARILISTE JA ISIKLIKE HUVIDE PORKUMISE LAHENDAME
ME AVATULT

Lahendades huvide konflikte

Oma igapdevases aritegevuses voime seista silmitsi olukordadega, kus HHLA &rilised huvid
porkuvad kokku isiklike vdi erahuvidega. Sel juhul on tegemist huvide konfliktiga. Huvide konflikt
vOib tekkida, kui mdni tootaja voi tema pereliige on seotud tegevustega, mis mdjutavad tema
tooalast objektiivsust. Konkreetselt véivad huvide konfliktid tekkida finants- véi isiklike huvide
pinnalt klientidega, tarnijatega, teenusepakkujatega voi konkurentidega, nt mdne nende poolt
tehtava korval tegevuse kaigus.

Huvide konflikt iseenesest ei ole veel stilitegu. Oluline on, et me nendega digesti imber kdiksime.
Kui esineb huvide konflikte voi kui need voivad tekkida, teeme me nad avalikuks ning otsime koos
oma ulemuste, personaliosakonna vdi vastavusesindajaga sobivaid lahendusi, et kaitsta HHLA
huve.
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06 EEskuIU NAITAMINE

Juhtivate t6otajate eeskuju funktsioon

Meie juhid tdidavad oma igapdevases to0s ja sageli ka siis, kui tegemist on pigem ,,pisiasjadega“,
eeskuju funktsiooni. See on eelkdige just nende llesanne - olla igapdevases aritegevuses eeskujuks
ja aidata kaasa eetilisele ja digusparasele kaitumisele. Sest nende vale kaditumine mdjutab kolleege
vaga suurel maaral.

Positiivse eeskujuga kindlustame me HHLA ja tema td6tajate hea maine ka tulevikus.

07

KONFIDENTSIAALNE JAAB KONFIDENTSIAALSEKS

Umberkiimine konfidentsiaalse informatsiooniga

Meie kogemused ja meie teadmised on meie ettevotte jatkusuutlikuks eduks suure tahtsusega.
Seet6ttu kasitleme me HHLA kontserni konfidentsiaalset informatsiooni eriti suure hoolikusega ja
kaitseme seda volitamata edastamise ja vaarkasutuse eest. Sama kehtib ka kaitumisel meie
dripartnerite konfidentsiaalse informatsiooniga. Seetdttu peame me tagama, et konfidentsiaalset
informatsiooni jagatakse vaid nendele, kellel on selleks oma té6llesannetest tulenevad digused.
Kui konfidentsiaalset informatsiooni jagatakse teistele, peab see olema dokumenteeritud.
Tudlpiliseks ari ja ettevotte konfidentsiaalseks informatsiooniks loetakse avalikustamata arvusid
ning aruandlus- ja raamatupidamisteavet (nt veel avalikustamata teavet ettevétte klientide,
hindade, kaibe ja kasumi kohta).

Konfidentsiaalse informatsiooni erivormiks on Sise teave. See on konfidentsiaalne, avalikustamata
teave, mis oluliselt m&jutaks vaartpaberite kurssi, kui see teatavaks saaks. Selle teabe muldmist voi
avalikustamist voib kasitleda kriminaalkorras karistatava insaidertehinguna ning see voib kaasa
tuua vabaduse kaotuse vdi rahatrahvi. Seetottu kasitleme me avalikustamata informatsiooni
konfidentsiaalsena, me ei kasuta seda oma eraisikuna labiviidavates vaartpaberitehingutes ega jaga
seda oma sOpradele, tuttavatele, pereliikmetele ega kolmandatele isikutele.

Selleks et juba eos dra hoida insaidertehingute tekkimist, soovitame me oma té6tajatel tldjuhul
kolm nadalat enne kvartali voi majandusaasta |6ppu ja kaks paeva parast kvartali- voi
majandusaasta aruande avalikustamist HHLA vaartpaberitega tehinguid mitte teha. Isikuandmete
kogumisel, tootlemisel ja kasutamisel jargime me erilise hoolikusega kehtivaid Gigusnorme ja
peame nendest tdielikult kinni, et mitte kellegi privaatsus nende andmetega Gimberkaimisel
kahjustada ei saaks. Me sailitame isikuandmeid turvaliselt ja, kaitsmaks neid kdorvaliste isikute eest,
vOtame tarvitusele ndutavad ettevaatusabinoud. Neid tohib koguda, t66delda ja kasutada vaid siis,
kui see on vajalik selgelt maaratletud eesmargi saavutamiseks ja tilesannete digusparaseks
taitmiseks. Kahtluste korral saate abi oma padevalt andmekaitseinspektorilt.
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HOOLIKUS JA VASTUTUS ON MEIE ETTEVOTTE VARAGA
UMBERKAIMISE MARGUSONADEKS

Ettevotte varaga iimberkdimine

Ettevotte vara ja toovahendid on selleks, et toetada igaliht meist oma llesannete efektiivsel
taitmisel. Seetdttu on meie kdigi huvides see, et kasutame hoidlikult meie kasutusse antud HHLA
kontserni mooblit, toévahendeid, seadmeid ja IT-seadmeid ning kaitseme neid enneaegse
vananemise, vaarkasutuse, kadumise ja varguse eest. Me ei kasuta ettevotte vara isiklikuks
otstarbeks ilma vastava Glemuse s6naselge ja kirjaliku loata.

09

ME TAHAME TOOOHUTUSE, KESKKONNAKAITSE JA
JATKUSUUTLIKKUSE VALLAS JAADA TEENAITAJATEKS

Tooohutus, keskkonnakaitse ja jatkusuutlikkus

HHLA kontsern naeb endas vastutajat jatkusuutliku majandamise eest. Meie puidluseks on nii
inimeste kui keskkonna kaitsmine kahjustuste eest. Seetdttu votame me igal tookohal tarvitusele
meetmed, mis aitavad valtida tervise- ja keskkonnakahjustusi ja tagame olemasolevatest
keskkonnakaitse ja tootervishoiu eeskirjadest kinnipidamise. Igatiks meist on oma valdkonnas
vastutav tédohutuse ja keskkonnakaitse eest.

10

ME KUJUNDAME OMA SIDEIMED RIIGIASUTUSTEGA
KAUGELENAGELIKULT JA ARUKALT

Kaitumine riigiasutustega

Riigiasutustega suhtlemiseks on meil padevad t66tajad vdi osakonnad. Nii tagame me avatud,
koostddle suunatud suhtluse ning HHLA huvide piisava kaitse. Ametiasutuste poolt tehtavate
tavapadraste teabepadringutega tegeleb digusosakond. Seda eriti sel juhul, kui ametiasutustega
suhtlemise teemaks on kehtivate seaduste rikkumiste uurimine ja véimalik karistamine (nt
suhtlemine politseiga, prokuratuuriga ja konkurentsiametiga).
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OIGESTI KAITUB SEE, KES OTSIB VESTLUST JA VALIENDAB OMA
MURET

Kaitumine rikkumiste korral

Puudustest ja rikkumistest avatult kdnelemine vdib olla raske. Sageli on lihtsam end asjadest eemal
hoida, kuid nii voivad potentsiaalsed kahjud veelgi suureneda. Seeparast on oluline, et igatiks meist
nimetaks probleeme nende digete nimedega. Me ootame, et iga t66taja, kellel on kdhklusi iseenda
kditumise kohta voi kui tal on vihjeid kiisitavate tehingute kohta, mis vdiks tdéhendada kditumiskoo-
deksi rikkumist, otsiks nou ja abi Glemustelt v6i vastavusesindajalt. Vaid nii on véimalik anda tuge
ja hoida ara (edaspidised) kahjud.

Ettevdte kannab hoolt selle eest, et juhtumitest teada andnud té6tajad ei satuks halba olukorda.
Koiki teateid kasitletakse konfidentsiaalselt ja neid vGib esitada ka anontiiimselt. Sama kehtib ka
teadete ja vihjete osas, mis tulevad kolmandatelt isikutelt.

Kaditumispohimotetest kinnipidamine

Kaitumiskoodeksi rikkumistel on tagajarjed. Need vdivad kaasa tuua vastavaid t66-, tsiviil- ja
kriminaaldiguslikke karistusi. Nende eest karistatakse vastavate ettevotte regulatsioonidele.

Kui kaitumiskoodeksi rikkumine hdlmab ka to60iguslikke aspekte, tegeleb sellega personaliosa-
kond. Vajadusel votab ta tarvitusele t660iguslikud meetmed ja vastutab nende eest ning teavitab
kehtiva korra kohaselt vastavat ettevotte ndukogu.

Vastavuskontrolli otseliin: (+372) 6 319 797

HHLA TK Estonia AS

Veose 16
74115, Maardu

E-mail: compliance@hhla-tk.ee
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